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Na temelju ¢lanka 26 i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14), ¢lanka 54., stavka 2.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 13., 33. i 34
Statuta Javne ustanove u kulturi Dubrovacke ljetne igre, Upravno vijeé¢e Javne ustanove u kulturi
Dubrovacke ljetne igre, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom donosi

PRAVILNIKORADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Javna ustanova u kulturi Dubrovacke ljetne igre (Dalje u tekstu: poslodavac)
ureduje radne odnose odnosno prava i obveze iz rada i na osnovi rada zaposlenika Dubrovackih
ljetnih igara.

Clanak 2.
Pravilnik o radu neposredno se primjenjuje na sve zaposlenike poslodavca.

Pod pojmom "zaposlenik™ podrazumjevaju se zaposlenici koji su temeljem ugovora zasnovali
radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme s punim, skra¢enim ili nepunim radnim
vremenom, zaposlenici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika, koji rad obavljaju u
prostoru poslodavca te na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Odredbe ovog pravilnika se primjenjuju i1 na fizicke osobe koje su kao cClanovi uprave
poslodavca ili u drugom svojstvu, sukladno odredbama posebnog zakona, ovlaStene voditi
poslove poslodavca a koje su s poslodavcem sklopile ugovor u radu za obavljanje odredenih
poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog
radnog odmora te prestanka ugovora o radu u slu¢aju da su ova pitanja na druk¢iji nacin uredena
ugovorom o radu sklopljenom izmedu njih i poslodavca.

U slucaju kada odredbe (uglavci) pojedinih ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih
odredbi ovog Pravilnika te se odredbe drze sastavnim dijelom ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu sindikalnog predstavnika i poslodavca, kolektivnim ugovorom
ili zakonom primjenjuje se na zaposlenika najpovoljnije pravo osim ako Zakonom o radu ili
drugim zakonom nije izrijekom druk¢ije odredeno.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na druk¢iji naéin, U pisanom sporazumu
sklopljenom izmedu sindikalnog predstavnika i poslodavca, primjenjivat ¢e se pravna pravila iz
tog sporazuma.

Clanak 3.
Zaposlenik Dubrovackih ljetnih igara (u daljnjem tekstu: Zaposlenik) obvezan je obavljati

ugovorne poslove osobno savjesno i strucno, prema uputama ravnatelja ili osobe koju ravnatel;
ovlasti, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, $tititi poslovne interese i ugled Poslodavca.



Zaposlenik materijalno i kazneno odgovara za imovinu poslodavca koja mu je povjerena i kojom
se sluzi u svom radu. Zabranjeno je svako neovlaSteno raspolaganje imovinom poslodavca
unutar ili izvan radnog vremena te unutar ili izvan prostorija drustva.

Zaposlenici su obvezni pristojno se i dolicno ponasati prema strankama, poslovnim partnerima 1
medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponaSanje kojim se remeti
rad ili poslovanje poslodavca, ili nanosi Steta ugledu poslodavca.

Zaposlenicima je zabranjeno svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave te drugo nedoli¢no
ponasanje na radnom mjestu, za vrijeme i izvan radnog vremena.

Clanak 4.

Poslodavac ¢e izvrSavati obveze iz ugovora o radu sve dok zaposlenik izvrSava svoje obveze i
dok svojim ponaSanjem ne S$teti poslovanju i ugledu poslodavca, odnosno dok se ne promjene
uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja Ugovora o radu.

Odredbe kolektivnog ugovora koji tre¢i u ime i za racun poslodavca sklapaju u Korist
zaposlenika, primjenjivat ¢e se kad za ostvarenje prava zaposlenika iz Toga koletkivnog
ugovora, potpisnice osiguraju i doznace i potrebna sredstva.

Clanak 5.
Organizacijski ustroj, organizacijske i radne djelove, strukturu i broj zaposlenika te uvjete koje
zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojednih poslova, Poslodavac utvrduje i ureduje
posebnim pravilnikom kao op¢im aktom.
Il. POSLOVNA TAIJNA
Clanak 6.

Zaposlenik se obvezuje, bez vremenskog ogranicenja, ¢uvati poslovnu tajnu do ¢ijeg saznanja
dode u obavljanju svojih radnih zadataka.

Clanak 7.
Poslovhom tajnom se smatraju svi podaci i povijerljive informacije koje radnik sazna u
obavljanju rada, a naro€ito sadrzaj poslovne i druge dokumentacije, sadrzaj odredaba ugovora,
nove ideje, znanja i tehnologije, za koje radnik sazna odnosno usvoji tijekom rada za poslodavca,
kao 1 podaci koji se ti¢u cjelokupnog poslovanja poslodavca i poslovnih odnosa s poslovnim

partnerima.

Podaci o visini i isplatama place predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca.

Clanak 8.



Bez prethodnog ovlastenja ravnatelja, nitko ne smije priop¢avati ili na bilo koji nacin uciniti
dostupnim tre¢im osobama podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca, u protivnom
mu se izvanredno moze otkazati ugovor o radu.

Zastita privatnosti

(1) Poslodavac prikuplja, obraduje i koristi osobne podatke Radnika, radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom, u skladu sa Zakonom o radu, drugim zakonima i
podzakonskim aktima.

(2) Odredene propisane osobne podatke Radnika Poslodavac dostavlja tre¢im osobama kao primateljima,
radi ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja te radi ostvarivanja prava i obveza
Radnika kao poreznog obveznika. Ti se podaci dostavljaju Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Poreznoj upravi i drugim primateljima u slu¢ajevima
propisanim zakonom ili podzakonskim aktom.

(3) Prikupljanje, obrada i dostava osobnih podataka iz st. 1. i 2. su propisane kao obvezne, a u slucaju
odbijanja davanja takvih osobnih podataka Poslodavac nece biti u moguénosti omoguciti Radniku
ostvarivanje njegovih prava iz radnog odnosa te ga nece mo¢i prijaviti na obvezna osiguranja.

4) Osobne podatke Poslodavac ¢uva trajno odnosno u rokovima propisanim propisima koji ureduju radne
odnose i racunovodstvo.

(5) Radnik ima pravo od Poslodavca traziti pristup osobnim podacima, ispravak, njihovo brisanje,
ogranicenje obrade odnosno uloziti prigovor na obradu.

(6) Osim osobnih podataka koje obraduje u skladu sa st. 1., Poslodavac moZe odrediti da prikuplja i
obraduje i druge osobne podatke Radnika, u kojem slucaju za takvu obradu mora od Radnika dobiti
izri¢itu privolu.

Ako se obrada osobnih podataka Radnika temelji na privoli, Radnik moze u bilo kojem trenutku povuci
takvu privolu.

(7) Radi ostvarivanja svojih prava na zastitu osobnih podataka Radnik se sa zahtjevom moze obratiti
sluzbeniku za zastitu podataka/drugoj odgovornoj osobi (sluzbenik@dubrovnik-festival.hr).

(8) Ako Poslodavac ne postupi po zahtjevu Radnika iz st. 6. u roku od mjesec dana od zaprimanja
zahtjeva, Radnik moze Agenciji za zastitu osobnih podataka podnijeti prigovor

111. ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 9.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se

zaposli, na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljena, bracnog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,



imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, Clanstva ili ne c¢lanstva u politickoj stranci,
¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili druStvenih poteskoca.

Clanak 10.

Diskriminacija iz ¢lanka 9. ovog pravilnika o radu je zabranjena u odnosu na uvjete
zapos$ljavanja, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima struénog
osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete rada te prava iz radnog odnosa, otkaza
ugovora o radu te prava ¢lanova i djelovanje u udrugama zaposlenika ili poslodavca.

Clanak 11.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnog ugovora te pravilnika o radu, a koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenih
kategorija zaposlenika kao §to su odredbe o zastiti invalida, trudnica i Zena koje se koriste
pravima zastite maj¢instva te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i
skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 12.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, §to znaci svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano
nekim od temelja iz ¢lanka 9. i ¢lankal0. ovog Pravilnika o radu koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili zaposlenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje $to znaéi svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstvlja povredu dostojanstva osobe
koja trazi zaposlenje ili zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Clanak 13.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da mu
omogu¢i uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zasStita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih
mjera.

Prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika rjeSava ravnatelj ili od ravnatelja imenovana
osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva zaposlenika.

Posebnu odluku o imenovanju osobe ovlaStene za primanje i rjeSavanje prituzbe vezane uz
zaStitu dostojanstva zaposlenika duzan je donijeti ravnatelj, na prijedlog sindikalnog povjerenika,
odnosno u roku od 8 dana od dostavljenog prijedloga sindikalnog povjerenika.

Clanak 14.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 15.



Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo, ravnatelju ili osobi
ovlastenoj za primanje 1 rjeSavanje prituzbi, podnijeti prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
zaposlenika.

Kada osoba iz ¢lanka 13.st.2 ovog pravilnika zaprimi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
zaposlenika duzna je u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi sprijecavanja nastavka uznemiravanja.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz prethodnog stavka ¢e:
- ispitati zaposlenika koji je prituzbu podnio,
- ispitati osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala zaposlenika
- utvrditi na¢in i okolnosti uznemiravanja
- izvesti druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica
- 0 svemu navedenom sastaviti zapisnik.

Zapisnik iz posljednje alineje prethodnog stavka potpisuju ovlastena osoba, osoba protiv koje je
prituzba podnesena i zaposlenik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe
koje su sudjelovale u postupku (punomoénik zaposlenika, sindikalni povjerenik ili
predstavnik i dr.).

Clanak 16.

Osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva zaposlenika ¢e, u slucaju da utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, upozoriti ravnatelja na potrebu poduzimanja hitnih
mjera kojima se sprijecava nastanak uznemiravanja.

Hitne mjere iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su:
- strogo upozorenje i ukor,
- pisano upozorenje na mogucénost otkaza ugovora o radu u slu¢aju ponavljanja
uznemiravanja,
- donoSenje odluke o otkazu ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora
zaposleniku koji je po€inio uznemiravanje.

Hitna mjera strogog upozorenja i ukora se moze primjeniti samo i isklju¢ivo u sluéaju ako:
- se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja zaposlenika
- postoje izgledi da se uznemiravanje vise nece ponoviti.

Clanak 17.

Osobi koja uznemirava dat ¢e se izvanredni otkaz ugovora o radu u slijede¢im slu¢ajevima:
- ako se radi o teZem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
- ako se radi o ponovljenom lakS§em obliku uznemiravanja

Clanak 18.

Zaposlenik protiv kojega je izreCena mjera iz Clanka 16. i 17. ovog Pravilnika ima pravo
prigovora Upravnom vijecu poslodavca, u roku od 8 dana od primitka navedene odluke.

Prigovor se podnosi u pismenom obliku.



Upravno vijeée poslodavca, odluku o prigovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka, donosi u roku od 8
dana od primitka prigovora.

Odluka Upravnog vijeca je konacna.

Clanak 19.
Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka su odgovorni svi radnici koji su sudjelovali u
postupku, na $to moraju biti upozoreni prije po¢etka postupka rjeSavanja prituzbe, upozorenje
mora biti konstatirano u zapisniku o rjesavanju prituzbe.
Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka, predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 20.
Ako poslodavac u roku iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, odnosno ako su mjere koje je poduzeo
oCito neprimjerene zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti

rad, dok mu se ne osigura zastita.

Zaposlenik iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ima pravo prekinuti rad samo i isklju¢ivo pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ima pravo na naknadu place u
iznosu place koju bi ostvario da je radio.
IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 21.

Radni odnos se zasniva sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 22.
Ugovor o radu je sklopljen kad se ugovorne strane suglase o bitnim uglavcima ugovora.
Ugovor o radu se sklapa u pisanom obliku te mora sadrzavati uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu se moZe, u skladu sa zakonom, sklopiti na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 23.



Ravnatelj odlucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa.
Ravnatelj sklapa ugovor o radu sa zaposlenikom.
Clanak 24.

Pri sklapanju ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti ravnatelja o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr$avanju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima, u izvrSenju ugovora o radu, zaposlenik
dolazi u dodir.

U sluc¢aju da zaposlenik presuti neku Cinjenicu zbog koje je kasnije za vrijeme trajanja ugovora 0
radu pretrpio neku Stetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest), presucivanje
oslobada poslodavca odgovornosti za eventualnu nastalu Stetu, odnosno predstavlja razlog za
otkaz ugovora o radu.

Poslodavac moze, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti nuzne za obavljanje odredenih
poslova, osobu koja zasniva radni odnos, uputiti na lije¢nicki pregled.

Clanak 25.

Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac nije ovlasten od zaposlenika traziti podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 26.
Izbor zaposlenika se provodi na temelju javnog natjecaja, odnosno oglasa.
Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.

U slucaju potrebe popunjavanja radnog mjesta definiranog Odlukom o unutarnjem ustroju i
koeficijentima radnih mjesta, ravnatelj/ica mora utvrditi moZze li se uredno obavljanje poslova
tog radnog mjesta osigurati drugacijim rasporedom zaposlenika unutar Ustanove.

Ako u slu¢aju drugacijeg rasporeda odredenog zaposlenika dode do promjene njegovog radnog
mjesta 1 place ili drugih elemenata ugovora, Ustanova i zaposlenik sklapaju s tim promjenama
dodatak ugovoru o radu ili novi ugovor o radu.

Clanak 27.

Natjecaj, odnosno oglas iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika o radu obvezno sadrzi:
- puni naziv i sjediste poslodavca,
- naziv ili vrstu rada i radnog mjesta na koji se zaposlenik zaposljava,
- uvjete koje zaposlenik treba ispunjavati radi zasnivanja radnog odnosa,
- isprave na temelju kojih se dokazuje ispunjavanje uvjeta nuznih za zasnivanje radnog
odnosa,
- vrijeme (trajanje) na koje se sklapa ugovor o radu,
- rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj,



- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o rezultatu natjecaja.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natjecaja.

Rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava.

Prijave koje budu nepotpune ili koje ne budu podnesene u roku nece se razmatrati.
Clanak 28.

S izabranim zaposlenikom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 29.
Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako zaposlenik, bez opravdanoga razloga, ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o
radu, taj ugovor o radu se raskida.

2. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 30.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju, kao opé¢im aktom, mogu se odrediti posebni uvjeti za
rad na odredenim poslovima.

Ako su odredeni posebni uvjeti za rad na odredenim poslovima, odnosno za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo zaposlenik koji udovoljava tim uvjetima.

Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu 1 posebnim zakonom kojim se ureduje zapoSljavanje stranaca.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 31.

Zaposlenik moZe iznimno sklopiti ugovor o radu na odredeneo vrijeme koje je odredeno rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim zaposlenikom moze sklopiti svaki sljede¢i uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisnoj
potvrdi o zaposlenju mora biti naveden.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovora
o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
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privremeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom
ili Kolektinvim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog
¢lanka.

Objektivni razlozi iz stavka 4. ovog ¢lanka su:

- privremeno povecanje posla,

- zamjena privremeno nenazo¢nog zaposlenika

- ostvarenje odredenog posla

- drugi razlozi navedeni u Kolektivnom ugovoru

- drugi razlozi koji u smislu zakona opravdavaju sklapanje Ugovora o radu na odredeno
vrijeme.

Clanak 32.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,
odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

4. Probni rad

Clanak 33.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad na nacin kako je to definirano
odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clanak 34.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom obliku uz
otkazni rok od sedam dana.

V. PRIPRAVNICI | VOLONTERI
Clanak 35.

Osobe koje se prvi puta zapos$ljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale (pripravnici)
osposobljavaju se za samostalan rad u zanimanju za koji se Skolovao prema programu koji
obuhvaca:
- upoznavanje s djelatnoscu, organizacijom i opéim aktima poslodavca
- upoznavanje s mjerama zaStite na radu i zaStite od pozara
- upoznavanje s poslovima zanimanja koje se pripravnik osposobljava

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Trajanje pripravnickog staza je definirano odredbama Kolektivnog ugovora.
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Clanak 36.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti plan i program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Mentora imenuje ravnatelj.

U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti, pripravnik
se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 37.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit prema sadrzaju Koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.

Pripravnic¢ki ispit se polaze pred povjerenstvom od tri ¢lana.
Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj.

Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik &ije se
znanje i sposobnosti provjeravaju.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jo$ jednom u
roku koji odreduje ravnatelj, a koji ne moze biti kraci od 15 dana od posljednjeg polaganja ispita.
U slucaju da u ponovljenom postupku pripravnik nije polozio ispit, istetkom posljednjeg dana za
polaganje ispita prestaje mu radni odnos.

Clanak 38.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta odredenog
zanimanja.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Stru¢no osposobljavanje rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.
Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad se
primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o radu osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i

naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA | PRIVATNOSTI DJELATNIKA
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1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 39.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e se Stititi zdravlje i omoguditi siguran rad
zaposlenika.

U smislu prednjeg stavka poslodavac provodi postupke i mjere radi osiguranja poslovnih zgrada i
drugih poslovnih prostora, postrojenja, uredaja, opreme, alata, mjesta rada i pristupa mjestu rada,
te organizira rad na nacin Koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, a posebno:

- odrzavanje uredaja i opreme, radna mjesta i pristup radnim mjestima

- primjenjuju mjere zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika

- obavjeStava zaposlenika o opasnostima posla koje obavlja

- osposobljavaju zaposlenike za rad na naé¢in koji osigurava zastitu zivota i zdravlja te

sprjecava nastanak nesrece
- provode propisane mjere zastite na radu

Clanak 40.

Zaposlenik je obvezan primjenjivati interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu,
skrbiti o osobnoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju ostalih zaposlenika s kojima je
neposredno vezan u procesu rada te drugih osoba na koje utjeCu ili mogu utjecati njegovi
postupci tjekom rada.

U tijeku procesa rada, kad to nalaze proces rada, zaposlenik je duzan koristiti osobna zastitna
sredstva.

Osobna zaStitna stedstva poslodavac utvrduje posebnim op¢éim aktom, primjereno vrsti poslova i
riziku ugrozenosti koji proizlazi iz sadrzaja rada zaposlenika.

Zaposlenik je obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu zastitnu opremu i odmah
obavijestiti ravnatelja o mogucoj opasnosti.

Clanak 41.

Zastita nepusSaca od djelovanja duhanskoga dima se provodi prikladnim mjerama utvrdenim Odlukom
o za§titi nepusaca.

Pusenje je, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima
poslodavca u kojima je istaknut znak mjesta pusenja.

Clanak 42.

Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti kao 1 unoSenje alkohola 1
drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore poslodavca.

Zaposlenik koji se u radu zatece pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti ¢e se
privremeno udaljiti s mjesta rada.

Utvrdivanje da 1i je =zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
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obavlja se u skladu sa zakonom.

Clanak 43.

Obveze zaposlenika u zastiti na radu:

raditi s duznom paznjom, bez utjecaja alkohola i/ili opijata, (tj. na nacin da postize
ocekivane poslovne efekte na radnom mjestu i da ne ugrozava svoj zivot ili svoje
zdravlje, ni zdravlje i Zivote drugih zaposlenika, te korisnika usluga)

pristupiti svim organiziranim mjerama i postupcima edukacije koje su organizirane sa
svrhom i namjerom upoznavanja uvjeta na radu te opasnosti na radu, na svakom radnom
mjestu,

pridrzavati se propisanih i1 priznatih mjera zastite na radu,

pridrzavati se svih pisanih uputa proizvodaca u pogledu koristenja sredstava rada, alata i
pomagala, instalacija, mjesta obavljanja rada i dr., sve kako bi se rad obavljao na siguran
nacin bez opasnosti po zZivot i zdravlje zaposlenika i korisnika usluge,

u slucaju da se utvrdi postojanje opasnosti za rad zaposlenika na siguran nac¢in zaposlenik je
duzan obustaviti rad i prestati koristiti uredaje,

koristiti osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

pri zasnivanju radnog odnosa i u tijeku radnog odnosa upoznati ravnatelja ili nadleznog
lije¢nika na svoje tjelesne nedostatke ili bolesti koji mogu pri obavljanju odredenih
poslova uzroéiti posljedice po zivot ili zdravlje zaposlenika ili njegovo radno okruzje,
ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri primjerenoj radnom mjestu kako bi se
rad obavljao na siguran nacin,

na zahtjev poslodavca se podvrgnuti testiranju na alkohol i/ili drugo sredstvo
ovisnosti,

pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim propisanim pregledima na koje ga
uputi poslodavac, sve sukladno pozitivno pravnim propisima,

pridrzavati se pismenih 1 usmenih uputa poslodavca glede obavljanja pojedinih vrsta
poslova ili koriStenja strojeva i1 uredaja, alata, potroSnoga materijala, malog i velikog
inventara i instalacija,

odnositi se prema drugim zaposlenicima s duznom paznjom, postujuci pri tome
osobnost 1 dostojanstvo svake osobe prema pravilima gradanskoga morala.

2. Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 44.

Tijekom trajanja radnog odnosa poslodavac prikuplja, obraduje i tre¢im o0sobama
dostavlja osobne podatke zaposlenika samo ako je to odredeno zakonom ili na temelju zakonom
donesena podzakonskog akta ili ako je to potrebno radi i zbog ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Zaposlenici su duzni, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa dostaviti poslodavcu:

osobne podatke koji su utvrdeni propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom
vremenu,

osobne podatke potrebne za obrac¢un place i poreza na dohodak te odredivanje osobnih
odbitaka,

osobne podatke nuzne za ostvarivanje prava iz radnog odnosa kao i mirovinskog 1
zdravstvenog osiguranja,

- osobne podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
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- osobne podatke vezane uz zastitu majCinstva,
- druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Zaposlenik je duzan:

- bez odgode poslodavcu dostaviti podatke iz stavka 2. ovog ¢lanka,

- bez odgode a najkasnije u roku od 8 dana od nastale promjene dostaviti svaku promjenu
podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka

- bez odgode ispraviti neto¢ne podatke.

Zaposlenik koji ne dostavi potrebne podatke, odnosno propusti ispraviti neto¢ne podatke
snosi sve eventualne Stetne posljedice takovog postupanja.

Clanak 45.

Ravnatelj ili osoba koju za to posebno opunomodi ravnatelj smije prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama osobne podatke zaposlenika samo, na temelju zakona
uz istodobno obavjestivanje zaposlenika ¢iji se podaci dostavljaju ili uz izricitu prethodnu
suglasnost zaposlenika danu u pisanom obliku.

U slucéaju da poslodavac zaposljava vise od 20 zaposlenika, ravnatelj je duzan imenovati
osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s zakonom.

Clanak 46.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje viSe ne postoji pravni ili stvarni razlozi poslodavac je duzan
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

VIIl. IZOBRAZBA, SKOLOVANIJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 47.
Poslodavac je duzan, u skladu s moguénostima i potrebama rada te pri promjeni ili uvodenja novog
nacina i organizacije rada, omoguciti zaposleniku Skolovanje, obrazovanje, osposobljanjave i

usavrSavanje.

Zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Clanak 48.

Zaposlenik ima pravo i obvezu stru¢no se usavrSavati radi odrzavanja i unapredenja kvalitete
svoga rada.

VIIl. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 49.
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Puno radno vrijeme iznosi 40 sati rada tjedno.
Radno vrijeme utvrduje se sukladno programu i izvedbama programa rada poslodavca.

Tjedno radno vrijeme se u pravilu rasporeduje, na pet dana u tjednu, dok na poslovima koji
zahtijevaju druk¢iji raspored dnevnog, odnosno tjednoga rasporeda/programa radnoga
vremena, tjedno radno vrijeme se moze rasporediti na $est dana tjedno.

Clanak 50.

Odluku o dnevnom i tjednom rasporedu radnoga vremena donosi ravnatelj nakon
prethodnoga savjetovanja sa zaposlenickim vije¢em, odnosno u slucaju da nije utemeljeno
zaposleni¢ko vijece, sindikalnim povjerenikom.

Odlukom iz prethodnog stavka ovog c¢lanka, ravnatelj, izmedu ostalog, utvrduje dnevni
raspored radnog vremena (pocetak i zavrSetak rada), tjedni raspored radnoga vremena, smjenski rad,
rad u dvije smjene te pomicanje radnoga vremena prema potrebama gradana i sl.

Poslodavac se obvezuje, najmanje sedam dana prije primjenjivanja odluke o dnevnom i tjednom
rasporedu radnoga vremena, putem oglasne plo¢e poslodavca te ustrojbene jedinice, odnosno sluzbe,
obavijestiti radnika o donoSenju te odluke, osim u sluc¢aju kada se radi o odluci o hitnom
prekovremenom radu.

2. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 51.

Ako priroda posla to zahtjeva puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tjekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili
nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no radno vrijeme tjekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, tjekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujuci i prekovremeni radi, ne smije trajati duze od 48 sati rada tjedno.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, preraspodijeljeno rado vrijeme tjekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od 48 sati
tjedno, ali ne duze od 60 sati tjedno na nacin i pod ovjetima kako je predvideno Kolektivnim
ugovorom te uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ravnatelj utvrduje plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika
ukljucenih u preraspodjeljeno radno vrijeme te donosi odluku o preraspodjeli radnog vremena.

Poslodavac je duzan plan preraspodjele radnog vremena, koji nije predviden kolektivnim ugovorom
odnosno sporazumom izmedu radnickog vijeca i poslodavca, prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodjeljeno radno vrijeme se ne smatra prekovremenim radom.

3. Nepuno radno vrijeme
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Clanak 52.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Radni odnos se moze, ovisno o prirodi ili opsegu odredenih poslova koji ne zahtijevaju puno radno
vrijeme, zasnovati s nepunim radnim vremenom.

Zaposlenik s nepunim radnim vremenom, u pogledu odmora izmedu dvaju uzastopnih radnih dana,
tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta, ostvaruje ista prava kao i zaposlenik s
punim radnim vremenom.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, osnovna placéa se zaposleniku s nepunim
radnim vremenom odreduje razmjerno radnom vremenu.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu za nepuno radno vrijeme zaposlenik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.
4. Skrac¢eno radno vrijeme
Na poslovima na kojima se, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, zaposlenika ne
moze zastititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom utjecaju radnih uvjeta na
zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skraceno
radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka izjedanacuje se s punim radnim vremenom.
IX. ODMORI | DOPUSTI
1. Odmor (stanka)
Clanak 53.

Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnoga dana pravo na odmor od
najmanje 30 minuta, a koristi je sukladno rasporedu koji odredi ravnatelj.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se Koristiti
u prva dva sata nakon pocetka radnoga vremena niti u posljednja dva sata prije zavrsetka radnog
vremena.

Ako narav posla ne omogucuje koriStenje stanke na nacin kako je propisano stavkom 2.
ovog clanka poslodavac ¢e omoguditi koriStenje stanke na drugi prikladan nacin, sve
sukladno Kolektivnom ugovoru.

2. Dnevni odmor
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Clanak 54.

Tjekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog c¢lanka punoljetni zaposlenik koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Zaposlenik iz stavka 2. ovog ¢lanka ima pravo na koriStenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kra¢i dnevni odmor.

3. Tjedni odmor
Clanak 55.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 54. ovog pravilnika.

U slucaju da se zaposleniku, zbog tehnickih razloga i organizacije rada ne moze osigurati
koristenje tjednog odmora na nacin kako je to predvideno Zakonom o radu ravnatelj mora za
dan tjednog odmora odrediti i koji drugi dan u tjednu odnosno osigurati koriStenje godi$njeg
odmora sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivnim ugovorom.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenicima, koji zbog obavljanja posla u razliCitim
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka zbog objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje 24 sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 54. ovog pravilnika.

5. Godisnji odmor
Clanak 56.

Zaposlenik, u svakoj kalendarskog godini, ima pravo koristiti placeni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna ( 20 radnih dana).

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
godiSnjeg odmora.

Clanak 57.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZzan zaposleniku koji nije u cijelosti
iskoristio godisnji odmor, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se, razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora, najmanje u visini zaposlenikove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuci sva primanja u novcu i1 naravi koja predstavlja naknadu za rad).

Clanak 58.
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Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

4.1. Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 59.

Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora na nacdin kako je utvrdeno
Zakonom o radu.

Iznimno, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 01. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.
5.2.Trajanje godisnjeg odmora

Clanak 60.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna ( 20 radnih dana), koliko iznosi
zakonom odreden najkrade trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema
kriterijima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Za ostvarivanje prava na uvecanje trajanja godiSnjeg odmora prema kriteriju “duZine radnog
staza” uzima se radni staz na dan 31. prosinca godine za koju se udreduje trajanje godiSnjeg
odmora.

Roditeljem, posvojiteljem ili starateljem/skrbnikom malodobnog djeteta smatraju se oba
djetetova roditelj koja zive zajedno u bracnoj zajednici, a ako su roditelji razvedeni, onda onaj

roditelj kojemu je malodobno dijete povjereno na odgoj i Cuvanje.

Invalidnom osobom se smatra ona osoba kojoj je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena
invalidnost.

Clanak 61.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.
Clanak 62.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni Zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 63.
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Obzirom na prirodu djelatnosti i na trajanje programa Dubrovackih ljetnih igara, odnosno
programske sezone, moze se Koristiti tzv. kolektivni godi$nji odmor.

Clanak 64.

Plan rasporeda koristenja i trajanja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj posebnom odlukom, u
pravilu 30 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora, a najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Trajanje i raspored godiSnjeg odmora se utvrduje polazeci od potrebe organizacije rada te potreba i
zelja zaposlenika.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku Odluku o
koristenju godisnjeg odmora, najkasnije, 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 65.
Zaposlenik, ukoliko to Zeli, ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora.

O koristenju jednog dana godi$njeg odmora se mora obavijestiti ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti i to najmanje dva dana ranije.

Clanak 66.

Zaposlenik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s ravanteljem
drugacije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u djelovima, mora tjekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka zaposlenik ima pravo prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine, osim u sluc¢aju ako mu je bilo omoguéeno koristenje godisnjeg odmora.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut i nije koristen u kalendarskog godini koji je steen, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopusti zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 67.

Ravnatelj moze, zbog potreba organizacije rada, te izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih
poslova, svojom odlukom odgoditi ili prekinuti koristenje godisnjeg odmora.

Zaposleniku kojemu je koriStenje godisnjeg odmora odgodeno, odnosno prekinuto
omogucit ¢e se naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

6. Placeni dopust
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Clanak 68.
Tijekom jedne kalendarske godine zaposlenik ima, za vaZne osobne potrebe, pravo na
oslobodenje od obveza rada uz naknadu place (placeni dopust), prema Kriterijima i na nacin

kako je utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust do najvise 20 radnih dana u jednoj kalendarskoj

godini.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 69.

U dane placenoga dopusta ne uraCunavaju se nedjelje, blagdani i1 neradni dani odredeni
Zakonom.

6. Neplaceni dopust
Clanak 70.
Tjekom jedne kalendarske godine zaposlenik ima pravo, za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavrS$avanja, na oslobodenje od obveza rada bez naknade place (neplacéeni dopust)

prema kriterijima i na nacin kako je utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

Clanak 71.
Za vrijeme trajanja neplacenoga dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U obrazloZenju odluke kojom se zaposleniku odobrava neplac¢eni dopust obvezno se navode
pravne posljedice nepla¢enoga dopusta (zakljucenje radnog odnosa, odjava s mirovinskog i

zdravstvenog osiguranja i sl.).

U slucaju da se zaposlenik ne vrati na rad prema odluci iz prednjeg stavka, smatra se da je zaposlenik
raskinuo ugovor o radu s danom zakljucenja radnog odnosa.

X. PLACA INAKNADA PLACE
1. Placa
Clanak 72.
Za obavljeni rad kod poslodavca, zaposlenik ima pravo na placu.
Za vrijeme opravdane sprijecenosti za rad zaposlenik ima pravo na naknadu place.
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Clanak 73.
Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.

Zaposlenik ima pravo na stimulatini dodatak na placu, ako je to predvideno posebnom odlukom
poslodavca i ako su za to osigurana posebna sredstva.

Osnovna placa i dodaci na placu se obra¢unavaju, uvecavaju i utvrduju prema kriterijima i na nacin
kako je utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

2. Isplata place
Clanak 74.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa se isplacuje u novcu.
Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Od jedne do druge place ne smije proci vise od 30 dana.
Poslodavac je duzan, na zahtjev zaposlenika, iz zaposlenikove place, obustavljati i podmirivati
povremene zaposlenikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospije¢e podudara s
dospije¢em place (kao. npr.kredit, sindikalne ¢lanarine, osiguranje uzdrzavanje i sl.).

Clanak 75.

Zaposlenik pravo na placu ostvaruje danom kada je zaista (stvarno) zapoceo s radom,
ako posebnim zakonom nije $to drugo odredeno.

Pravo na povecanje place zaposlenik ostvaruje od prvoga dana iduceg obraCunskog
razdoblja za place, racunajuci od dana kad je ostvario pravo na povecanje place.

3. Naknada place
Clanak 76.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi prema kriterijima i na nacin
kako je utvrdeno zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Naknada place se isplacuje u visini prosjecne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.
Clanak 77.

U slucaju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom.

U slucaju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolovanja duze od 42 dana pripada mu
naknada place u visini odredenoj Zakonom o zdravstvenom osiguranju i odgovaraju¢im
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podzakonskim propisima.

U slucaju odsutnosti zaposlenika s posla zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
pripada mu naknada u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom.

Clanak 78.

Zaposlenik nema pravo na naknadu place iz ¢lanka 77. ovog Pravilnika o radu ako:

- svjesno prouzro€i privremenu nesposobnost za rad,

- uroku od 3 dana nakon pocetka bolesti odnosno u roku od 3 dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tom sprijeCio, ne izvijesti izabranoga lije¢nika/doktora medicine primarne
zdravstvene zastite da se razbolio,

- namjerno sprjecava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje,

- ako se utvrdi da za vrijeme bolovanja radi kod drugog poslodavca,

- se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijecnicki pregled izabranog
lije¢nika/doktora medicine primarne zdravstvene zastite, odnosno lijecni¢kog
povjerenstva Zavoda

- izabrani lije¢nik/doktor medicine primarne zdravstvene zastite, tijelo ovlasteno za
kontrolu bolovanja, odnosno lije¢nicko povjerenstvo Zavoda utvrdi da se ne pridrzava
uputa za lijecenje, odnosno bez suglasnosti lije¢nika/doktora medicine otputuje iz mjesta
prebivalista,

- zlouporabi pravo na koristenje bolovanja.

U slucajevima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zaposlenik nema pravo na naknadu place za
razdoblje od kada su nastali ti slu¢ajevi pa do dana njihova prestanka.

Pravo na naknadu place zaposlenik stjece tek nakon prestanka posljedica koje su prouzrocili
sluCajevi iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 79.

Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati
u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
XI. MATERIJALNA PRAVA
1. Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 80.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini utvrdenoj Kolektivnom
ugovoru.

2. Pomo¢

Clanak 81.
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Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucajevima i u visini utvrdenoj
Kolektivhom ugovoru.

3. Jubilarna nagrada
Clanak 82.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Dubrovackim ljetnim igrama
prema Kriterijima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom.

Jubilarna nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku prvog narednog mjeseca u kojem je ostvario pravo,
a najkasnije do isteka tekuce godine. Iznimno, ako zaposleniku prestaje radni odnos u ustanovi ,
a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti slijede¢i mjesec po prestanku
rada.
4. Otpremnina pri otkazu ugovora o radu
Clanak 83.
Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu, nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
visini i po uvjetima odredenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
5. Dar za djecu

Clanak 84.

Pravo na dar, prilikom Dana svetog Nikole pripada djetetu zaposlenika prema kriterijima i na
nacin kako je utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka se ispla¢uju zaposleniku-roditelju preko kojega je dijete
zdravstveno osigurano.

6. Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 85.

Zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na naknadu prema Kriterijima i na
nacin kako je utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

Visina dnevnice se utvrduje na nacin kako je to regulirano za tijela drzavne uprave.
Isplatu dnevnica i putnih troskova odobrava ravnatelj.
7. Regres za koristenje godiSnjeg odmora
Clanak 86.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora.
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Visina regresa je utvrdena Kolektivnim ugovorom.
8. Bozi¢nica
Clanak 87.
Zaposleniku, u vrijeme bozi¢nih blagdana, pripada pravo na isplatu bozi¢nice.
Visina bozi¢nice je utvrdena Kolektivnim ugovorom.
9. Troskovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 88.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza prema kriterijima i na nacin kako je
utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

10. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 89.
U slucaju da je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima,
ne placa porez.
X1l. RADNA MJESTA 1 KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA RADNIH MJESTA
1. Rasponi koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta
Clanak 90.
Radna mjesta se, ovisno o stru¢noj spremi, utvrduju kao:
- radna mjesta I. vrste, za koja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema
- radna mjesta II. vrste, za koja je op¢i uvjet visa strucna sprema
- radna mjesta III. vrste, za koja je op¢i uvjet srednja strucna sprema
- radna mjesta V. vrste, za koja je op¢i uvjet niZa strucna sprema

Clanak 91.

Rasponi koeficijenata u kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata slozenosti poslova
radnih mjesta u pojedinim vrstama, su utvrdeni sukladno Kolektivnom ugovoru.

Clanak 92.

Koeficijent radnih mjesta primarno ovisi o stru¢noj spremi koja se trazi za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta.

Stru¢na sprema za rad na odredenom radnom myjestu se pretpostavlja.
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U slucaju da zaposlenik ima visu struénu spremu od one koja se trazi na poslovima odredenog
radnog mjesta, placa ¢e biti odredena u odnosu na zahtjev radnog mjesta.

U slucaju da zaposlenik ima nizi stupanj stru¢ne spreme od one koja se trazi na poslovima
odredenog radnog mjesta, placa ¢e biti odredena u odnosu na zahtjev radnog mjesta.

Ako zakonom nije druk¢ije odredeno, za radna mjesta se mogu predvidjeti dva stupnja strucne
spreme.

Clanak 93.
Najnizi kojeficijenti zaposlenika za obracun pla¢e su utvrdeni Kolektivnim Ugovorom.

Posebnom odlukom kao opéim aktom se, na temelju Kolektivnog ugovora, odreduju radna mjesta 1
koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta.

Clanak 94.

Voditeljima odjela i ogranaka pripadajuci koeficijent zaposlenika odreden Kolektivnim
ugovorom uvecati ¢e se za 10%.

Primjenom gornjeg povecanja ukupni koeficijent voditelja ne moze biti veci od 2,97.
Clanak 95.
Zaposleniku se koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta uvecava za radni staz ostvaren u
ustanovama kulture Grada Dubrovnika, po kriterijima i na naéin kako je utvrdeno
Kolektivnom ugovoru.
XIIl. OSTVARENJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak. 96.

Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika se, donose u pisanom obliku
obrazloZenje 1 pouku o pravnom lijeku.

Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka izravno se dostavljaju zaposleniku te zaposlenik svojim potpisom
potvrduje primitak odluke.

U slucaju da zaposlenik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na radu, odluka se zaposleniku
dostavlja preporuceno postom na adresu prebivalista.

U sluc¢aju da se odluka ne moze zaposleniku dostaviti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, odluka ¢e
se istaknuti na oglasnoj ploci poslodavca. Istekom roka od pet dana od dana isticanja odluke na

oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava izvrSena.

Clanak 97.
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Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
zahtjevati od poslodavca ostvarenje tog prava, sve sukladno odredbama Zakona o radu.

Zahtjev za ostvarenje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka drZi se pozivom za izvrSenje neispunjene
ugovorne obveze i taj zahtjev ne zadrzava izvr$enje odluke.

XIV. ZABRANA KONKURENCIE
Clanak 98.

Zaposlenik ne smije, za svoj ili tudi raun, bez odobrenja poslodavca sklapati poslove iz
djelatnosti poslodavca.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 99.

Ugovor o radu prestaje na na¢in utvrden Zakonom o radu.

Clanak 100.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,
prema kriterijima i na nacin kako je utvrdeno Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 101.

Poslodavac moze izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme samo pod uvjetima propisanim ¢lankom 116. Zakona o radu.

Osobito teskim povredama radnog odnosa temeljem kojeg se otkazuje ugovor o radu na nacin

propisan stavkom 1. ovog ¢lanka se smatraju:

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili internim aktom poslodavca

- zloupotreba bolovanja,

- zloupotreba poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

- poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju posla,

- propustanje poduzimanja mjera ili radnji koje je radnik ovlasten i duZan poduzimati,
(netavjestan rad) radi sprjeCavanja nezakonitosti poslovanja i sprjeavanja nastanke Stete
poslodavcu,

- neovlasteno koriStenje sredstva koji su povjereni za izvrSavanje poslova,

- neovlaSteno prisvajanje imovinske koristi,

- odbijanje izvrSenja naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem
alkohola ili opojnih droga,

- otudenje ili uniStavanje imovine poslodavca,

- nedoli¢an odnos ili iskazivanje netrpljivosti prema kolegama ili poslovnim partnerima,

- osobito neprimjereno, nepozeljno i grubo ponaSanje (tucnjava, izazivanje nereda,
uznemiravanje, spolno uznemiravanje 1 sli¢no)

- davanje neto¢nih podataka kojima se bitno utjece na odluke poslodavca ili kojima nastaju
druge Stetne posljedice,
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- obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta (povreda odredbi o zabrani
zakonske ili ugovorne utakmice) bez suglasnosti ili znanja poslodavca,

- uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

- ponasanje suprotno eticCkom kodeksu struke, odnosno ponasanje koje nanosi Stetu ugledu
poslodavca,

- neopravdan izostanak s posla 1 dan,

- teSke povrede obveza iz radnog odnosa propisanih ovim pravilnikom ili drugim aktima
poslodavca,

- namjerno ili grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu,

kao i sve druge okolinosti koje dovode do toga da uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju

ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 102.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac ne dogovore drugacije, sve sukladno Koletkivnom ugovoru.

U slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu primjenjuju se otkazni rokovi propisani ¢lankom
121. Zakonom o radu.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
XV.NAKNADA STETE
Clanak 103.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzro¢i Stetu
poslodavcu duzan je naknaditi po€injenu Stetu prema kriterijima i na nacin kako je utvrdeno
Zakonom o radu.

Clanak 104.

Iznos naknade Stete poslodac ¢e smanjiti zaposleniku za kojeg utvrdi da Stetu nije ucinio namjerno,
pod uvjetom da zaposlenik do tog dogadaja nije uzrocio slicnu Stetu te da je zaposlenik u
konkretnom slucaju poduzeo sve potrebne radnje da se Steta otkloni te ako se utvrdi da:

- se Steta moZe u cijelosti ili djelomice otkloniti radom zaposlenika u poslodavca te

sredstvima poslodavca

- je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji

- jerije¢ o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,

- jerije¢ o manjoj Steti

Smanjenje Stete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze iznostiti u rasponu od 20 % do 100 % od
ukupno procjenjene Stete. 5
Clanak 105.

Visina prouzrocene Stete se utvrduje na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a u slu¢aju
da se Steta ne moze utvrditi na navedeni nacin, visina prouzrocene $tete se utvrduje procjenom

vrijednosti oste¢ene stvari.
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Procjena vrijednosti oste¢ene stvari se obavlja vjeStacenjem putem vjestaka odgovarajuce struke.
Clanak 106.

Naknada Stete se odreduje za svaki pojedini slucaja ako je nastala:

1. tuc¢njavom zaposlenika u vrijeme rada

2. zakaSnjenjem prilikom dolaska na radno mjesto, izlaskom s radnog mjesta u vrijeme
obavljanja rada ili odlazak s radnog mjesta prije kraja randog vremena,
neopravdanim izostankom s radnog mjesta (posla),
zastoja u radu zbog nestru¢nog rukovanja sredstvima rada,
neizvr§avanjem, nesavjesnim, neprovovremenim I nemarnim izvrsavanjem radnih obaveza,
prestankom rada prije isteka otkaznog roka,
nedopustenim koristenjem sredstava poslodavca,
povrednom propisa sigurnosti na radu i zastite na radu te propisa o zastiti od poZzara,
nepridrzavanjem kuénog reda u poslovnim prostorijama poslodavca.

©CENOUIEW

Iznos naknade $tete odreduje ravnatelj svojom odlukom.

AKko je Steta prouzrocena radnjom is stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj moze zahtjevati naknadu Stete
u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 107.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

tracoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade Koji
je poslodavac isplatio trecoj osobi.

XVI. SUDJELOVANIJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 108.

Zaposlenici imaju pravo sudjelovati u odlucivanjima o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Pravo na odlucivanje iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenici imaju samo i iskljuc¢ivo u slucaju da je
kod poslodavca zaposleno najmanje 20 zaposlenika.

Clanak 109.
Zaposlenici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izabrati jednog
ili viSe svojih predstavnika (u dalnjem tekstu: zaposlenicko vjeée) koji ¢e ih zastupati kod
poslodavca u zastiti 1 promicanju njihovih prava i interesa.

Clanak 110.

Broj ¢lanova zaposlenickog vijeéa se, utvrduje sukladno odredbama Zakona o radu.
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Clanak 111.

Pitanja utemeljenja zaposlenickog vijeca, raspisivanja prvih, redovitih i izvanrednog izbora,
donosenja odluke o provedbi izbora za zaposlenicko vijece, imenovanja i duznosti izbornog
odbora i bira¢kog odbora, obveze poslodavca u svezi s izborima za zaposlenicko vijece i dr.
ureduje ravnatelj posebnim op¢im aktom, sukladno Zakonu o radu.

Ako zaposlenicko vijeée nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili vise
sindikalnih povjerenika ( sindikalno vijece), o ¢emu odlucuje sindikat, sukladno ¢lanku 83.

Kolektivnog ugovora.

Djelovanje i uvjeti sindikalnog rada propisani su Kolektivnim ugovorom.

XVII. PRAVILNIK O REDU
Clanak 112.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine i predmeta koji
se nalaze u vlasnistvu poslodavca.

Zabranjeno je, bez posebnog odobrenja ravnatelja ili osobe koji on za to ovlasti, iz poslovnih
prostora poslodavca, odnositi poslovne dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, kopije,
crteze, obrasce, knjige, tekstove, inventor, rekvizite, djelove scenografije, pozornice, gledalista,
materijale, alate i sl..

Clanak 113.
Snimanje u prostorijama Dubrovackih ljetnih igara je dopusSteno samo uz prethodno odobrenje
ravnatelja.

Clanak 114.
Zaposlenici su duzni pridrZavati se mjera zastite na radu.
Zaposlenici su duzni pridrzavati se zabrane pusenja u svim prostorima Dubrovackih ljetnih igara
i kojima je trajno ili privremeno zabranjeno pustenje zbog zastite od pozara ili zbog ili radi
drugih zakonom opravdanih razloga.

Clanak 115.
Zaposlenik je duzan ravnatelja obavijestiti o nesreci na poslu.

Clanak 116.

Zaposlenik je duzan prema svim uredajima, strojevima, alatu i priboru kojima se sluzi u obavljanju
posla ili ih odrzava, postupati strucno i s duznom paznjom.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla se mora koristiti s duznom paznjom, s $to manje otpada
i loma.
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Clanak 117.
Zaposlenik je, svakog dana neposredno prije kraja radnog vremena, uo¢i tjednog odmora, blagdana
ili slobodnih dana, duzan urediti radno mjesto te temeljito ocistiti strojeve i alat koji su mu
povjereni.
XVIIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 118.
Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na na¢in propisan za njegovo donosenje.

Clanak 1109.

Ovaj pravilnik se objavljuje na nacin propisan Pravilnikom o nac¢inu objave pravilnika o radu te
stupa na snagu snagu osmoga dana racunajuc¢i od dana njegova objavljivanja.

Dubrovnik,14. lipnja 2018. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
Damir Cokljat

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci dana 17. lipnja 2018. godine, te je stupio na snagu
dana 26 . lipnja 2018. godine.

Ravnateljica
Ivana Medo Bogdanovié
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